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Educatives
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en Vacanqes
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a I'éveil, a I'éducation, a Loisirs v
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de Culture -~

tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle. ARSI SR
Enfance

Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse @\
I'association gére 40 établissements et services dans le -, 1=
département. }
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Au sein d'un accueil de loisirs sans hébergement, vous participez a la mise en place des moyens pour
réaliser les objectifs de la structure. Vous serez amené a gérer les cotés administratifs, financiers, techniques,
pédagogiques ou encore les ressources humaines.

VOS missions

La direction adjointe travaillera en bindbme avec la directrice/coordinatrice de I’ALSH du service Enfance et
est principalement en charge des animations et de leur cohérence pédagogique.

> Elle est garante de la sécurité morale, physique et affective des enfants.
> Assure la veille réglementaire (sécurité, hygiene, protocoles spécifiques)
> Accueille les familles (parents et enfants) et rend compte des évenements quotidiens a la direction.

Construire, animer et évaluer les projets d’activités socio-éducatives :

e Participer a I'écriture du projet pédagogique en équipe

e Enlien avec I'équipe d'animation, élaborer un projet d'animation et d'activités avec/pour les
enfants en proposant des activités adaptées en répondant a leurs envies et besoins en lien
avec le projet pédagogique de structure.

e Participer a la préparation des plannings d'activités de I'ALSH

e Participer a la communication interne et externe de I'ALSH

e Participer a I'organisation et animation des séjours accessoires de I'ALSH (organisation
générale, budgétaire, pédagogique) en lien avec la direction de I'ALSH.

Assure I'encadrement de I'équipe d’animation en lien avec la direction de I’ALSH

» Accompagne et forme I'équipe d'animation dans le cadre de leurs missions [03

» Prévient la gestion des conflits et favorise le bien-étre au travail et la motivation des équipe./ P e
» Organise des réunions d'équipe Q

> Etre responsable de I'encadrement de I'équipe, sur le plan organisationnel, pédagogique 56

La solidarité en action



Votre profil

= Titulaire du BPJEPS LTP ou avec prérogatives de direction / BAFD ou équivalent.
= Surveillant de baignade apprécié

= Maitrise du pack office appréciée

= Expérience souhaitée dans un poste similaire

= Compétences en activités sportives, scientifiques, culturelles et d'expression

Savoir-étre : Savoir-faire :
= Rigueur, dynamisme et diplomatie = Connaissance du public 3 - 11 ans
= Godt du contact, sens de l'organisation = Techniques pédagogiques adaptés
= Esprit d'initiative et force de proposition = Capacité a travailler en équipe
= Godt du travail en équipe = Sens de I'organisation et capacité d’'adaptation
= Discrétion professionnelle = Connaissance de la réglementation en vigueur, des

regles d’hygiene et de sécurité

Le poste

Date de publication : 17/10/2023
Date de prise de poste prévue : Dés que possible

Convention

Type de contrat Temps de travail . Lieu de travail
collective

CDI 35 h annualisé ECLAT CRAC’H (56)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Madame Coline DANEL, directrice ALSH/Coordinatrice —alsh.crach.dir@lespep56.com

Informations a I'ALSH de CRAC'H - 6 rue d’'Aboville 56950 CRAC'H

La solidavité en action


mailto:alsh.crach.dir@lespep56.com

