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Educatives § : ee§’ Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en VaCaUCES 2 :
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a I'éveil, a I'éducation, a Loisirs
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de Culture -~

tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle. e

Enfance Social et
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Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ”\
I'association gere 40 établissements et services dans le -
département. >
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Au sein d'un accueil de loisirs sans hébergement, vous serez responsable d'un groupe d’enfants pour
I'accueil extrascolaire (3 a 10 ans) ou pour l'accueil du club de junior (9-12ans) pendant les vacances.

Vous serez meneur de projets d'animation ou de démarches pédagogiques répondant aux objectifs du
projet pédagogique.

Vos missions

= Assurer la sécurité affective, physique et morale des enfants

= Proposer, animer et évaluer des activités selon les spécificités du public et les projets de la
structure

= Participer a susciter et mettre en place et suivre des projets d'enfants a court, moyen ou long
terme

= Participer aux temps de réunion et de préparation des activités.
= Assurer un bon relationnel avec les familles

= Travailler en équipe

Votre profil

= Diplome BAFA (ou équivalent) / Stagiaire accepté

= Expérience souhaitée dans le domaine de I'animation

La golidarité en action



Savoir-faire : Savoir-étre :

= Travail en équipe = Autonomie ; dynamisme, force de
= Techniques pédagogiques proposition
participative = Rigueur; ponctualité ; sens de
= Regles d’hygiene et de sécurité I'organisation
= Geste d'urgence et de secours = GoUt du contact ; capacité
= Compeétences en activités sportives, d'adaptation, diplomatie

Culturelles, d'expression et/ou
scientifiques

Le poste

Date de publication : 28/02/2024

Dates du contrat : Printemps et/ou Juillet et/ou Aout

Temps de Convention ) .
Type de contrat . ) Lieu de travail
travail collective

CDbD

. . Temps complet  ECLAT (Animation) CRAC'H (56)
(1 a 6 semaines)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a la direction ALSH.
Merci de renseigner vos disponibilités dans le corps du mail.

alsh.crach.dir@Ilespep56.com

Informations a I'’ALSH de CRAC'H - 6 rue d'Aboville 56950 CRAC'H

La solidavité en action
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