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Educatives z =8 Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en Vacances :
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a l'éveil, a I'éducation, a Loisirs
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et & la vie sociale de CUIture =
tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle.

Enfance i ~ Social et
Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ﬂ\ X e Medlco-

I'association gére 40 établissements et services dans le
département.

www.lespep56.com f ¥ in

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Nous recherchons un Educateur de Jeunes Enfants H/F pour un multi-accueil d’'une capacité de 25 enfants,
accueillant des enfants de 0 a 6 ans.

Vous travaillerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire et sous I'autorité de la directrice de la
structure ; vous pourrez également étre amené(e) a assurer la continuité de direction en cas d’absence.

Vous travaillerez & temps complet aupres des enfants tout en assurant I'organisation sur le terrain et la
proposition pédagogique en lien avec le projet de la structure et la direction.

VOS missions

Missions principales :

= Garantir une qualité d’accueil aux familles.

= Elaborer et mettre en ceuvre le projet éducatif et pédagogique du jeune enfant.

= Concevoir et conduire I'action éducative au sein d’'une équipe pluri-professionnelle.
= Favoriser le lien entre I'équipe encadrante et la direction du multi-accueil.

= Accueillir des stagiaires.

= Maintenir la cohésion de I'équipe encadrante dans la proposition de projets divers.

Votre profil

= Qualités relationnelles et pédagogiques

= Autonomie, dynamisme et rigueur

= Sens du travail en équipe et en réseau

= Capacités organisationnelles

= Force de décision et de proposition de futurs projets

= Curiosité professionnelle

= Sensibilité a la sécurité, a la prévention, aux regles de vie et au rythme des enfants [es.

= Dipldme d’Educateur de Jeunes Enfants obligatoire 0/ i- e

La golidarité en action



Le poste

Date de publication : 10/04/2024 Possibilité de basculer sur un remplacement
Prise de poste prévue : 2 Mai jusqu’au 31 ao(t de congé maternité jusqu’a début décembre
Type de contrat Temps , de Conven.tlon Lieu de travail
travalil collective
CDD
4 mois Temps complet ECLAT GOURIN (56)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :

Madame HAUTEFORT Bérénice — ma.gourin.dir@lespep56.com

La solidavité en action


mailto:ma.gourin.dir@lespep56.com

