Les PEP 56 Politiques

Educatives
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http://lespep56.lespep.org f ¥ in

Animateur Petite Enfance H/F

Vous travaillerez au sein d'un multi-accueil collectif pouvant accueillir jusqu’a 35 enfants, en collaboration avec une
équipe pluridisciplinaire et sous I'autorité de la direction de la structure.

Vos missions

Missions principales

= Accueil et accompagnement individualisé de I'enfant et de sa famille,

= Proposer a I'enfant un environnement favorable a sa sécurité physique et psychique, a son éveil, son
autonomie et son épanouissement,

=  Nursing,

= Gestion et hygiene des locaux, des équipements, du linge et des jeux et jouets selon protocoles en vigueur,

= Travail d'équipe,

e Communication avec les familles

Votre profil

= Vous étes impérativement titulaire du CAP « Accompagnant Educatif Petite Enfance » (obligatoire),
= Capacité d'animation, d'empathie et de dialogue,

= Capacité a accompagner les enfants en situation de handicap (patience, adaptation aux besoins des enfants),

= Pédagogie,
= Attrait pour acquérir quotidiennement de nouvelles connaissances et compétences dans le champ de la petite
enfance, l
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= Capacité d'anticipation, d'organisation, d'observation et de questionnement, 0/ —~ e
= Autonomie, dynamisme et rigueur. ‘Q

La solidarité en action



Le poste

Date de publication : 20.03.2025

Prise de poste prévue : 07.07.2025
Date du contrat : 07.07.2025 au 31.08. 2025 (remplacement de congé annuel)

Type de contrat Temps de travail Convention collective Lieu de travail

CDD de remplacement Temps complet ECLAT AURAY (56)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Madame DOREL Florence - ma.auray.dir@lespep56.com
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