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Educatives : ' Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en VaCaﬂCfES
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit & I'éveil, a I'éducation, a Loisirs
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de CUIture
7 i’ i TR VERS A /2NAR
tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle. Enfance ; e SOCial et

Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ﬂ‘

I'association gére 40 établissements et services dans le
département.

www.lespep56.com f ¥ in

EDUCATEUR SPECIALISE H/F

Le DITEP est un service médico-social dédié aux enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de handicap, entre
6 et 20 ans. Ces derniers présentent des troubles psychiques impactant la relation a autrui et entravant la vie familiale,
sociale, scolaire et professionnelle.

Sous l'autorité du directeur du DITEP, vous exercerez au sein de I'établissement DITEP LA DECOUVERTE, ou vous
serez chargé de lorganisation des activités spécialisées pensées dans le cadre dun projet personnalisé
d’accompagnement Vous serez intégré a une équipe pluriprofessionnelle

Vos missions

Interventions individuelles et de groupe sur les lieux de vie des enfants/adolescents

= Travail d’équipe interdisciplinaire et partage d’informations selon |'évolution des accompagnements des
enfants/adolescents

= Collaboration avec les parents/responsables légaux des enfants/adolescents et les partenaires du service

=  Participation aux réunions d’élaboration de projet, mise en ceuvre et évaluation des projets personnel
d’accompagnement

= Rédaction de bilans concernant la situation de I’enfant/adolescent

Votre profil

= Titulaire d’'un dipléme d’éducateur spécialisé ou équivalent
= Rigoureux, organisé et autonome

= Avoir un trés bon relationnel, savoir écouter et conseiller

= Avoir des capacités rédactionnelles

Les,

= Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire
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= Détenteur du Permis B — déplacements fréquents Q
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La solidarité en action



Le poste

Date de publication : 28/03/2025
Prise de poste prévue : dés que possible

Lieu de travail

Temps de Convention
Type de contrat , :
travail collective
CDD d’'un mois
avec renouvellement ~ Temps complet CCN 66
possible

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :

Monsieur Renaud NICOLAS, Directeur du DITEP : direction.ditep@lespep56.com

QUEVEN

La solidavité en action
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