
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Le DITEP est un service médico-social dédié aux enfants, adolescents et jeunes adultes en situation 

de handicap, entre 6 et 20 ans.   Ces derniers présentent des troubles psychiques impactant la 

relation à autrui et entravant la vie familiale, sociale, scolaire et professionnelle.  

 

L’accompagnement est pluriprofessionnel et comprend le soutien aux parents.   

 

Dans le cadre d’un remplacement et de la mise en place du dossier de l’usager informatisé, et sous 

l’autorité de la direction du DITEP La Découverte, vous exercerez vos fonctions de responsable de 

service sur tous les sites couvrant le territoire (Quéven et Auray). 

 

Vos missions : 

• Vous animez et encadrez l’équipe pluridisciplinaire en étant garant(e) du bon 

fonctionnement de la mise en œuvre des actions thérapeutiques, éducatives, 

pédagogiques. A ce titre vous êtes en lien étroit avec les services partenaires 

(Protection de l’enfance, Pédopsychiatrie, Education Nationale, etc). 

• Vous pilotez l’élaboration et la mise en œuvre des Projets Personnalisés 

d’Accompagnement ainsi que leur évaluation dans une démarche 

d’accompagnement de la qualité.  

• Vous analysez et favorisez l’adaptation permanente des activités 

thérapeutiques, éducatives, et pédagogiques aux besoins des jeunes. 

• Vous participez aux recrutements, menez les réunions techniques, les réunions 

cliniques, établissez des procédures opérationnelles et apportez un appui 

technique aux professionnels. 

• Vous organisez et planifiez le temps de travail des équipes (Logiciel OCTIME). 

Responsable de service DITEP  H/F   



 

 

• Vous contribuez activement à l’évolution en cours du projet d’établissement, en 

étant force de propositions dans les méthodes et protocoles, et vous 

promouvez les bonnes pratiques professionnelles. 

• Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à ce que les 

règles liées au droit du travail et les règles conventionnelles soient respectées et, par 

votre action, vous créez des conditions favorables à une bonne qualité de vie au travail. 

• Vous assurez une partie des entretiens obligatoires, facilitez le dialogue avec les 

équipes. A ce titre vous assurez le développement des compétences 

individuelles et collectives des professionnels. 

• Vous participez à la mise en œuvre du Dossier de l’Usager Informatisé (DUI). 

• Vous entretenez et développez les relations partenariales. 

• Vous intervenez en fonction des besoins dans les relations entre personnels et 

jeunes et/ou familles, en mesurant et explorant l’environnement familial et socio-

éducatif dans lequel le jeune évolue.  

• Vous vous attacherez à consolider le travail d’alliance avec les familles. 

• Vous intervenez également si besoin auprès des jeunes en matière de gestion 

des conflits ou des difficultés de respect du cadre.  

• Vous garantissez les droits et les obligations des jeunes accompagnés et vous en 

assurez leur respect. 

• Vous participez et faites participer l’équipe à l’évaluation du projet 

d’établissement. 

• Vous représentez par subdélégation la direction d’établissement, participez aux 

échanges avec les autres établissements de l’Association, facilitez les mises en 

réseaux et le développement de l’établissement. 

• Vous disposez d’une maitrise et d’un savoir-faire dans les méthodes d’accompagnement 

au changement. 

 

Liste non exhaustive 

 

Votre profil 
 

• Vous partagez les valeurs des PEP et aimez travailler en équipe. 

• Diplômé niveau II (caferuis ou équivalent…). Expérience dans la fonction, minimum 5 ans. 

• Assertif/diplomate. 

• Dynamique et force de propositions, vous portez un regard prospectif sur les besoins 

du public accueilli. 

• Méthodique, rigoureux et organisé, vous êtes attentif à la démarche continue 

d’amélioration de la qualité 

• Maîtrise de la méthodologie du projet et particulièrement le PPA. 



 

 

• Connaissance du cadre réglementaire et du secteur médico-social. 

• Connaissance du droit du travail / maîtrise élaboration des plannings, des calendriers. 

• Aisance pour l’animation des réunions pluridisciplinaires. 

• Facilités pour les relations partenariales (Education Nationale/Protection de 

l’Enfance/PJJ…) 

• En phase avec les évolutions des politiques sociales actuelles. 

• Vous êtes loyal et engagé. 

• Capacité à fédérer, à porter la parole des professionnels et à faire des obstacles un objet 

de travail 

• Vous savez communiquer et négocier avec les partenaires associatifs comme 

institutionnels 

• Aisance à l’écrit 

• Appétence pour la clinique et les public complexes 

 

Le poste 
 

Date de publication : 12 juin 2025 

Prise de poste prévue : poste à pourvoir au plus tôt  

Date limite de candidature : 23 juin 2025 

Entretien à prévoir sur Vannes : Semaine 27 

   

 

 

 

 

Le processus de recrutement 

 
Veuillez adresser de manière dématérialisée votre CV et votre lettre de motivation par mail à : 

Monsieur Renaud NICOLAS, Directeur du DITEP La découverte : ditep@lespep56.com 

 

Tout dossier incomplet ou remis au-delà de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera l’objet d’aucune réponse. 

Type de contrat 
Temps  de 

travail 

Convention 

collective 
Lieu de travail 

CDI Temps plein CCN 66 Quéven - Auray  (56) 
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