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Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse @\ _ Medico-
I'association gére 40 établissements et services dans le o
département.
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Qualiticien(ne) H/F

Notre association, engagée dans I'accompagnement des publics fragiles et le développement de services
pour la petite enfance, 'enfance-jeunesse et le secteur médico-social, gere un réseau d'établissements et
services implantés sur I’ensemble du département du Morbihan.

Dans le cadre du renforcement de notre démarche qualité et de I’évolution des exigences réglementaires
(HAS, CAF, PMI, etc.), nous recrutons un-e qualiticien-ne rattaché-e au siege de I'association.

Vos missions

Sous l'autorité de la direction générale et en lien étroit avec les cadres du siege et les directeurs d’établissements,
VOUS aurez pour missions de :
= Piloter et accompagner la démarche qualité au sein de I'ensemble des établissements et services
(médico-sociaux, créches, accueils de loisirs, etc.) notamment en déployant un logiciel qualité.
= Elaborer, mettre a jour et harmoniser les documents qualité (procédures, protocoles, référentiels
internes, etc.).
= Participer a la mise en conformité réglementaire (évaluations HAS, référentiels PMI, projets éducatifs
et pédagogiques, etc.).
= Coordonner les actions d'amélioration continue : audits internes, indicateurs qualité, plans d'actions,
gestion des non-conformités.
= Sensibiliser et former les équipes a la culture qualité et aux bonnes pratiques.
= Accompagner les directions dans la préparation et le suivi des évaluations externes (HAS, CAF, etc.).

= Assurer une veille réglementaire et sectorielle sur les normes et recommandations en vigueur.

= Assurer les missions de référent identitovigilance.
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= Connaissance des normes qualité (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, etc.)

= Maitrise des outils qualité : AMDEC, 5S, diagramme d'Ishikawa, Pareto, audits internes...
= Compétences en gestion de projet et amélioration continue

= Maitrise des outils informatiques (Excel, logiciels qualité...)

= Rigueur, sens de I'analyse, communication, pédagogie

= Sens aigu de I'organisation, discrétion, rigueur et autonomie.

= Capacité a gérer les priorités et a travailler dans un environnement exigeant.

Le poste

Date de publication : 25 juillet 2025
Prise de poste prévue : 1*" septembre 2025 Date limite de candidature : 15/08/2025

Convention

Type de contrat Temps de travail ' Lieu de travail
collective

CDD de 4 mois

0.50 ETP ANIMATION Siege Social a VANNES (56)
(renouvelable)

Le processus de recrutement

Le dossier dématérialisé doit étre adressé a Madame Ellie BOUSA, a I'adresse suivante :
recrutement@lespep56.com
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v'  Lettre de motivation

Tout dossier incomplet ou remis au-dela de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera I'objet d’'aucune réponse.
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