Les PEP 56 Politiques )& Petite

Educatives : : Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en VacaDC?S R
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a l'éveil, a I'éducation, a Loisirs L. i - .
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et & la vie sociale de CUIture ; .
tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle.

Enfance L e " Social et
Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ﬁ\ 2 NN Medlco—

I'association gére 40 établissements et services dans le
département.

www.lespep56.com f ¥ in

Maitre(sse) de maison H/F

Le DITEP est un service médico-social dédié aux enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de
handicap, entre 6 et 20 ans. Ces derniers présentent des troubles psychiques impactant la relation a autrui
et entravant la vie familiale, sociale, scolaire et professionnelle.

L’accompagnement est pluriprofessionnel et comprend le soutien aux parents.

VOS missions

Missions principales :

e Contribuer au bien-étre et au confort matériel des usagers dans le cadre de leurs activités

e Suivi des stocks et commandes (alimentaires et non alimentaires)

e Entretien des locaux : Bureaux, cuisines, communs, salles de classes et d’activités

e Signaler les taches de maintenance

e Passer les commandes des repas en liaison froide

e Participer aux temps de repas avec les usagers

e Assurer ponctuellement des médiations a caractéres éducatifs avec les usagers (Courses, gestion de
budgets, cuisine thérapeutique)

Votre profil

= Expérience exigée sur poste similaire

= Rigueur, organisation
Les,

fiL

La solidarité en action

= Sens du travail d’équipe

\0



= Sens de I'observation et de I'écoute

= Etre attentif a la situation d’évenements ponctuels

= Sens de la discrétion

= Savoir prioriser les besoins

= Aptitudes techniques a la préparation des repas, gestion du linge, et I'entretien des locaux

= Connaissance et application des procédures et normes en usage dans les collectivités (HACCP)

Le poste

Date de publication : 07/08/2025

Prise de poste prévue : 25/08/2025

Temps de
travalil

Type de contrat

Convention

collective

Lieu de travalil

CDD de
remplacement
(renouvellement
possible)

Temps plein

CC 66

QUEVEN - AURAY (56)

Le processus de recrutement

Veuillez adresser, de maniere dématérialisée votre CV et votre lettre de motivation par mail & Madame Ellie
BOUSA, directrice des ressources humaines : recrutement@I|espep56.com

La solidavité en action


mailto:recrutement@lespep56.com

