
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Vous travaillerez au sein d’un Multi-accueil collectif de 15 places en collaboration avec une équipe 

pluridisciplinaire et sous l’autorité de la Directrice de la structure, dans le cadre d’un remplacement pour 

congé maternité. 

 

 

Vos missions 
 

Missions d’infirmière/ Educateur(trice) jeunes enfants :  

 

▪ Accueil individualisé de l’enfant et de ses parents, 

▪ Proposition d’un environnement pédagogique de qualité, 

▪ Travail en équipe pluridisciplinaire,  

▪ Organisation et coordination pédagogique. 

▪ Créer un environnement permettant la construction de liens sociaux et un accompagnement de la 

fonction parentale  

▪ Assurer quotidiennement le suivi médical des enfants en collaboration avec les membres de l’équipe  

▪ Tenir à jour les dossiers médicaux des enfants et du personnel 

▪ Organiser et assurer les visites d’admission avec le médecin de la crèche  

▪ Prodiguer les soins nécessaires aux enfants  

▪ Elaborer les protocoles d’urgence et de prévention avec la direction de la crèche et le médecin de la 

crèche  

▪ Gérer le stock de matériel médical et de médicaments  

▪ Assurer le suivi de l’hygiène de la structure 

▪ Contrôler la mise en œuvre et application des protocoles dans l’établissement  

▪ Faire de l’information (Santé Publique) auprès des familles et du personnel en collaboration avec la 

direction du multi accueil. 

 

 

 

 

Educatrice de jeunes enfants et/ou 

Infirmier(e) H/F 



 

 

 
Votre profil 

 

▪ Diplôme d’état d’infirmier impératif ou/et éducateur jeunes enfants 

▪ Qualités relationnelles 

▪ Autonomie, dynamisme et rigueur 

▪ Sens du travail en équipe 

▪ Connaissance des règles d’hygiène en structure Petite enfance et des règles nutritionnelles pour les 

jeunes enfants 

▪ Connaissances pédagogiques petite enfance 

▪ Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, logiciel metier) 

 

Le poste 
 

Date de publication : 16/09/2025 

Prise de poste prévue :  Dès que possible 

 

 

 

 

Le processus de recrutement 
 

Votre CV et votre lettre de motivation sont à adresser à : 

Monsieur David DELBART - d.delbart@lespep56.com  

 

Tout dossier incomplet ou remis au-delà de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera l’objet d’aucune 

réponse. 

 

Type de contrat Temps  de travail Convention collective Lieu de travail 

CDD de remplacement 

 

Temps plein  

 

ECLAT 
Ploërdut/Guémené sur Scorff 

(56) 
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