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EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS H/F

Vous travaillerez au sein d'un multi-accueil collectif de 35 places en collaboration avec une eéquipe
pluridisciplinaire et sous I'autorité de la directrice de la structure.

Vous travaillerez a temps complet aupres des enfants : vous serez responsable d'une section tout en assurant
I'organisation sur le terrain et la proposition pédagogique en lien avec le projet de la structure.

Vos missions

Missions principales :

Accueil individualisé de I'enfant et de ses parents

= Savoir repérer les besoins de I'enfant et accompagner sa famille la ou elle en est

= Travail en équipe pluridisciplinaire

= QOrganisation et coordination pedagogique

= Continuité de direction en cas d'absence de la direction et selon protocole

= Travail partenarial avec les services de soins et autres services (médiatheque, associations...)
= Questionner et mettre en ceuvre le projet pédagogique de I'établissement

= Animation et accompagnement de I'équipe éducative

= Animation de réunion

= Accueil des stagiaires

La golidarité en action



Missions secondaires :
= Mise en place des projets divers de la structure
= Maintenir la cohésion de I'équipe encadrante dans la proposition de projets divers

= Travail en collaboration direct avec I'autre Educateur de Jeunes Enfants de la structure

Votre profil

= Qualités relationnelles et pédagogiques
= Autonomie, dynamisme et rigueur

= Sens du travail en équipe et en réseau
= (Capacités organisationnelles

= Force de proposition

= Une expérience dans le milieu du handicap serait un atout

Le poste

Date de publication : 09/04/2026 Date limite de candidature : 20/04/2026
Prise de poste prévue : Des que possible

Type de contrat Temps de travalil Convention collective Lieu de travail

CDD Temps complet ECLAT BRECH (56)
(Renouvelable si besoin)

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
ma.auray.dir@lespep56.com

Tout dossier incomplet ou remis au-dela de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera I'objet d'aucune réponse.

La solidavité en action
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