
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

Vos missions 

Missions principales : 
 

Planification, organisation et évaluation des projets socio-éducatifs 

• Élaborer des programmes d’activités adaptés aux envies et aux besoins des jeunes, en cohérence avec le projet 
pédagogique. 

• Organiser et animer des événements jeunesse fédérateurs. 
• Encadrer, animer, budgétiser et évaluer les activités mises en œuvre. 
• Concevoir et diffuser les supports de communication de l’Espace Jeunes. 
• Accueillir et accompagner les familles, assurer le lien avec le service Enfance-Jeunesse. 
• Développer et animer des actions intercommunales en lien avec les autres Espaces Jeunes du territoire, 

 
Accompagner, informer, écouter et entendre les jeunes au quotidien  

• Accueillir les adolescents de 10 à 17ans dans le respect des normes d’accueil en ACM. 
• Garantir leur sécurité morale, physique et affective. 
• Créer du lien, favoriser l’expression et la dynamique de groupe. 
• Accompagner les projets individuels ou collectifs des jeunes, les aider à se structurer. 
• Promouvoir l’engagement citoyen, l’autonomie et la prévention. 
• Être médiateur dans les groupes : gérer les conflits, faire respecter les règles de vie. 
• Repérer les situations à risque, alerter les professionnels concernés et mettre en place un accompagnement adapté. 
• Participer au dispositif Promeneur du Net et assurer une veille numérique. 

 
Assurer la gestion administrative et financière de l’espace jeunes  

• Gérer les inscriptions, les adhésions et les plannings de l’Espace Jeunes. 
• Co-construire le planning "Club Junior" et espace jeunes avec le référent. 
• Assurer le suivi financier de l’Espace Jeunes en lien avec la coordination : 
• Suivi des dépenses, achats 
• Veiller au bon état des locaux et participer à leur entretien en lien avec les règles d’hygiène. 

 

Animateur Jeunesse H/F 
 



 

 

Missions complémentaires : 
 

Votre profil 
 Diplôme BPJEPS LTP / BAFA ou équivalence 
 Permis B 
 Psc1 
 Expérience appréciée  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Le poste 
Date de publication :  
Prise de poste prévue : 30/07/2026 – 28/08/2026 
Temps de travail : 

- Lundi au Vendredi , possibilité de samedis 

- Possibilité de soirée et séjours 

 

 
 
 

 
 
Le processus de recrutement 
 
Votre CV et votre lettre de motivation sont à adresser à : alsh.crach.dir@lespep56.com 
 

Type de contrat 
Temps  de 

travail 
Convention collective Lieu de travail 

 
CDD  

1 mois 
Temps complet  ECLAT  CRAC’H 

Savoir-être :  

Ponctualité et assiduité 
Sens de l’écoute et du relationnel 
Goût du contact, sens de l’organisation 
Esprit d’initiative et force de proposition 
Bonne résistance physique 
Discrétion professionnelle 
Diplomatie 

 

Savoir-faire :  

Connaissance des différents publics et de leurs besoins 
spécifiques 
Techniques pédagogiques adaptées au public 
Sens de l'organisation, capacité d'anticipation et autonomie 
Gestes d'urgence et de secours 
Droit de l'enfant et protection des mineurs 
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