
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
Le DITEP La découverte est un service médico-social dédié aux enfants, adolescents et jeunes adultes en 
situation de handicap, entre 6 et 20 ans. Ces derniers présentent des troubles psychiques impactant la relation 
à autrui et entravant la vie familiale, sociale, scolaire et professionnelle. 
 
L’établissement dispose de deux sites situés à Quéven et Auray et s’inscrit dans une dynamique 
d’accompagnement individualisé, associant étroitement les familles et les partenaires. 
 
Dans le cadre du développement de son dispositif d’accueil familial, le DITEP recrute un(e) assistant(e) 
familial(e) afin d’accueillir à son domicile un à deux jeunes accompagnés par l’établissement. 
 
Vos missions  
En tant qu’assistant(e) familial(e), vous accueillez à votre domicile un ou deux enfants/adolescents orientés 
par la MDPH vers un dispositif DITEP, de façon permanente, de jour et/ou de nuit, de manière continue ou 
intermittente dans son quotidien du lundi au vendredi. 
 
Vous leur proposez un cadre de vie stable, sécurisant et apaisant, favorisant leur développement personnel, 
leur autonomie et leur inclusion sociale. 
 
Vous assurez notamment : 

• L’accueil du jeune dans un environnement familial contenant et sécurisant  
• L’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne  
• Le soutien à la scolarité ou au projet professionnel  
• La mise en place d’un cadre éducatif structurant et bienveillant  
• Le développement des apprentissages sociaux et des repères de vie  
• Le respect de l’intimité et des besoins individuels du jeune (chambre individuelle) 
• Une permanence relationnelle, de soins et responsabilité éducative au quotidien, de jour comme de 

nuit 
• La participation à la mise en œuvre du projet personnalisé d’accompagnement 
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• Veiller au bien-être de l'enfant et à son état de santé physique et mental 
• Permettre à l'enfant d'acquérir des valeurs citoyennes et des notions telles que le respect de soi et 

des autres. 

L’accueil peut être continu ou intermittent selon les besoins du jeune et son projet 
d’accompagnement.  

Accueil possible du lundi au vendredi après-midi. 

Aucun accueil n’est prévu les week-ends. 
 
Un travail d’équipe essentiel  

L’assistant(e) familial(e) est pleinement associé(e) au projet du jeune et membre à part entière de 
l’équipe pluridisciplinaire du DITEP. 

 
À ce titre, vous travaillez en lien avec : 
• Les Educateurs  
• Psychologues, 
• Médecin 
• Coordinateurs 
• Responsable de service. 

 
Vous participez : 
• Aux réunions de suivi, 
• Aux temps d’échange institutionnels, 
• Aux transmissions écrites et orales, 
• Aux réflexions autour du parcours du jeune. 
• Aux temps d’analyse de pratiques professionnelles 

 
Vous bénéficiez d’un accompagnement régulier et d’un soutien de l’équipe dans l’exercice de vos missions. 
 
Profil recherché  

• Agrément assistant familial délivré par le Conseil Départemental en cours de validité pour 1 à 2 
enfants  

• Diplôme d'État Assistant Familial(e) ou équivalent recherché 

• Permis B et véhicule impératifs  

• Résidence située dans un périmètre de 30 km autour de Lorient 

• Expérience auprès d’enfants ou d’adolescents présentant des difficultés psychiques ou relationnelles 
appréciée  

• Poste accessible aux personnes bénéficiant d’une RQTH  

 
Conditions d’emploi  

• Contrat à durée indéterminée (CDI) 

• Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 (CCN66) 

• Reprise d’ancienneté à 100% sur poste similaire  



 

 

• Rémunération selon la convention collective et dispositions propres aux AF et des accueils 

(permanents continu ou intermittent) 

• Le professionnel exerce ses fonctions sous l’autorité de la direction de l’établissement  

 
Ce que nous vous proposons   

• Une intégration au sein d’une équipe pluridisciplinaire engagée 

• Un accompagnement régulier dans votre pratique professionnelle 

• Un accès à la formation continue et à l’évolution des compétences tout au long du parcours 

professionnel  

• Des temps d’échange et de soutien 

• Une place reconnue au sein du projet institutionnel 

• Un travail porteur de sens auprès d’enfants et d’adolescents ayant besoin d’un environnement 

sécurisant 

• Pas d’accueil le samedi / dimanche afin de favoriser l’équilibre personnel et familial.  

• 6 semaines de vacances l’été, 2 semaines en fin d’année et certaines vacances scolaires. 

 

Modalités de candidature  
• Date de publication : 1er juin 2026  

• Date limite de candidature : 30 juin 2026  

• Des entretiens seront organisés durant juillet 2026 

• Prise de poste prévue : septembre 2026 

• Une visite de l’établissement ainsi qu’un temps de rencontre avec la direction peuvent être proposés 

en amont du recrutement

 
Le processus de recrutement 
Votre CV et votre lettre de motivation sont à adresser à : 
Monsieur Renaud NICOLAS, Directeur du DITEP  
ditep@lespep56.com 
 
Tout dossier incomplet ou remis au-delà de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera l’objet d’aucune 
réponse. 
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