Les P E P 5 6 Politiques A Petite

Educatives z =¥ Enfance
Association laique pour I'Enfance et la Jeunesse en Vacances z ‘i -
Morbihan. Elle oeuvre pour le droit a I'éveil, a I'éducation, a oINS '
I'enseignement, aux vacances, aux loisirs et a la vie sociale de

tous les enfants quelle que soit leur situation personnelle. Seciallet

Médico-
Social

, Enfance
Acteur majeur de I'Economie Sociale et Solidaire, Jeunesse ﬁ\

I'association gére 40 établissements et services dans le
département.

LIBVURAEBRVIILE

http://lespep56.lespep.org f ¥ in

Educatrice de jeunes enfants et/ou
Infirmier(e) H/F

Vous travaillerez au sein d’'un Multi-accueil collectif de 18 places en collaboration avec une équipe
pluridisciplinaire et sous I'autorité de la Directrice de la structure, dans le cadre d’'un remplacement.

Vos missions

Missions d’infirmiére/ Educateur(trice) jeunes enfants :

= Accueil individualisé de I'enfant et de ses parents,

= Proposition d’'un environnement pédagogique de qualité,

= Travail en équipe pluridisciplinaire,

= Organisation et coordination pédagogique.

= Créer un environnement permettant la construction de liens sociaux et un accompagnement de la
fonction parentale

= Assurer quotidiennement le suivi médical des enfants en collaboration avec les membres de I'équipe

= Tenir a jour les dossiers médicaux des enfants et du personnel

= Organiser et assurer les visites d’admission avec le médecin de la créche

= Prodiguer les soins nécessaires aux enfants

= Elaborer les protocoles d’'urgence et de prévention avec la direction de la créche et le médecin de la
creche

= Gérer le stock de matériel médical et de médicaments

= Assurer le suivi de 'hygiene de la structure

= Contrdler la mise en ceuvre et application des protocoles dans I'établissement

= Faire de I'information (Santé Publique) auprés des familles et du personnel en collaboration avec la
direction du multi accueil.

La solidarité en action



Votre profil

= Dipléme d’état d’infirmier impératif ou/et éducateur jeunes enfants

= Qualités relationnelles

= Autonomie, dynamisme et rigueur

= Sens du travail en équipe

= Connaissance des régles d’hygiéne en structure Petite enfance et des régles nutritionnelles pour les
jeunes enfants

= Connaissances pédagogiques petite enfance

= Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, logiciel métier)

Le poste

Date de publication : 09/07/2026
Prise de poste prévue : Dés que possible

Type de contrat Temps de travail Convention collective Lieu de travail

CDD de remplacement
pouvant déboucher vers 80 % ECLAT Plouhinec (56)
un CDI

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Madame Anne RESTOUX — ma.plouhinec.dir@lespep56.com

Tout dossier incomplet ou remis au-dela de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera I'objet d’aucune
réponse.

La solidavité en action


mailto:ma.plouhinec.dir@lespep56.com

