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1 Médecin pedopsychiatre H/F

Rejoignez des établissements associatifs engagés au service des enfants, adolescents et de leurs
familles

Le DITEP, le DAME et le CMPP, situés sur le territoire de Lorient, recherchent un(e) médecin
pédopsychiatre afin de renforcer leurs équipes pluridisciplinaires.

Nos établissements développent une approche clinique pluridisciplinaire coordonnée, dans un cadre
associatif a taille humaine, favorisant la coopération entre professionnels et 'accompagnement
global des jeunes et de leurs familles.

Le poste proposé offre une pratique variée, riche cliniquement, articulée autour :
> Du suivi thérapeutique, > Du développement de projets innovants sur
> Du travail institutionnel, le territoire.

> De la réflexion clinique collective,

L’organisation du poste peut étre pensée avec le praticien afin de favoriser un exercice souple et un
équilibre de vie professionnelle et personnelle.

Implanté sur le bassin lorientais, le poste bénéficie d’'un environnement de vie particulierement
attractif, entre dynamisme territorial, proximité immédiate du littoral, qualité de vie familiale et acces
rapide a la mer.

PRESENTATION DES STRUCTURES

Le DITEP accompagne des enfants et adolescents présentant des troubles du comportement et de la
relation, dans une logique de parcours inclusif et de soutien au développement des compétences
sociales, scolaires et relationnelles.

La golidaritd en action



Le DAME accueille des enfants et adolescents présentant une déficience intellectuelle, avec ou sans
troubles associés, et propose un accompagnement éducatif, thérapeutique et pédagogique adapté aux

besoins de chaque jeune.

Le CMPP de Lorient s'adresse aux enfants, adolescents et jeunes adultes agés de zéro a vingt ans en
difficulté ou en souffrance présentant des troubles psychiques, psychologiques, comportementaus,
dans les apprentissages, des troubles du neurodéveloppement.

LE POSTE

Sous l'autorité des directions des établissements et en lien avec les équipes pluridisciplinaires, le
médecin pédopsychiatre intervient sur les trois structures dans une organisation concertée et

adaptable.

La répartition actuelle du temps de travail est la suivante :

> 0,30 ETP au sein du DITEP
> 0,50 ETP au sein du CMPP
> 0.40 ETP au sein du DAME

Le poste peut étre organisé selon les souhaits du candidat et les possibilités de répartition entre

structures.

Le professionnel bénéficie d'une large autonomie clinique dans ses pratiques et participe a une

dynamique institutionnelle soutenante, favorisant :

» Les échanges entre professionnels,

» La co-construction des projets,

» La réflexion clinique partagée,

» Le développement d'actions innovantes.

Vos missions

Vous serez notamment chargé(e) de :

> Recevoir les familles dans le cadre des
admissions et participer a I'évaluation des
besoins de I'enfant ou de I'adolescent

> Identifier la nature des difficultés
rencontrées et leurs interactions avec
I'environnement familial, social et scolaire

> Assurer le suivi thérapeutique des jeunes
accompagnés

» Evaluer, prescrire et adapter les éventuels
traitements médicamenteux

> Réaliser les prescriptions et les écrits
médicaux nécessaires au parcours de soin

(cotation CIM-11)

Participer, selon les besoins, a des suivis
individuels ou groupaux

Soutenir les équipes dans la réflexion
clinique autour des situations complexes
Participer aux réunions de synthese et a
I’élaboration des projets personnalisés
Accompagner les familles dans le parcours
de leur enfant

Contribuer a la dynamique clinique
institutionnelle et au développement des
pratiques professionnelles



> Contribuer aux démarches qualité et aux
projets associatifs et institutionnels.

> Participer au travail partenarial avec les
acteurs sanitaires, médico-sociaux,
éducatifs et scolaires du territoire

Les missions administratives sont accompagnées par les équipes et les outils institutionnels afin de
préserver le temps clinique du praticien.

Profil recherché

Doctorat en médecine

DES de psychiatrie

Inscription au Conseil National de I'Ordre
des Médecins
Expérience
d’adolescents;
pédopsychiatrie

d’enfants et
formation en

aupres

Ce que nous proposons

Une clinique riche, diversifiée et porteuse de
sens

Un exercice varié entre soin, coordination et
réflexion institutionnelle

Un cadre associatif a taille humaine
favorisant la proximité et la qualité des
échanges

Une équipe pluridisciplinaire investie et
soutenante

Une autonomie dans l'organisation de
I"activité médicale

Une participation possible aux projets et
innovations sur le territoire

Un environnement de travail favorisant

I’équilibre vie pro / vie personnelle

Intérét pour le travail institutionnel et
pluridisciplinaire

Capacités d'écoute, de coopération et de
réflexion clinique partagée

Aisance avec les outils informatiques et le
Dossier Usager Informatisé (DUI).

Une qualité de vie reconnue sur le territoire
lorientais, entre ville a taille humaine et
proximité immédiate du littoral

Absence de gardes et d'astreintes

Des congés
trimestriels)

supplémentaires (Congés

Fermeture des établissements pendant une
partie des vacances d'été et de Noél

Temps de travail annualisé

Possibilité d'adaptation de I'organisation du
temps de travail

Formation continue et développement
professionnel

Date de publication: 30 juin 2026

Prise de poste prévue: 01 septembre 2026

Lieu de travail

Type de contrat Convention collective

Temps

Convention

Collective selon I'établissement
de rattachement

(CCN510ou CCN66)

Temps partiel ou
temps complet

QUEVEN-LORIENT-

col LANESTER



Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser a :
Monsieur Frédéric RONSIN, directeur général adjoint

frederic.ronsin@lespeps6.com




