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Agent de service H/F

L'Association Départementale des PEP 56 recrute un(e) Agent de service / Agent d'entretien (H/F) pour le
Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) ECLORE dans le cadre d’'une mise a disposition par le
CMPP de Lorient.

Le CAMSP accompagne des enfants de 0 a 6 ans présentant des difficultés ou des troubles du
développement, ainsi que leurs familles, dans une démarche de prévention, de diagnostic et
d'accompagnement précoce.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez a garantir un environnement propre, accueillant et
sécurisé, adapté aux besoins des jeunes enfants, des familles et des professionnels.

Vos missions

Sous la responsabilité de la direction de I'établissement, vous assurez notamment :

= L'entretien, le nettoyage et la désinfection des différents espaces : bureaux, salles de consultation
et de soins, espaces d'accueil, sanitaires, circulations et locaux communs, dans le respect des
protocoles d'hygiéne en vigueur.

= L'entretien et la désinfection des équipements, matériels et mobiliers, notamment ceux utilisés par
les jeunes enfants.

= | 'utilisation adaptée des produits et matériels d'entretien, dans le respect des consignes de
sécurité, des régles de stockage et des procédures institutionnelles.

= La gestion des déchets, le tri sélectif ainsi que le réapprovisionnement des consommables
sanitaires (savon, papier essuie-mains, papier toilette, etc.).

= Le suivi des stocks de produits d'entretien et le signalement des besoins d'approvisionnement.

= Le signalement de toute anomalie, dégradation ou dysfonctionnement constaté dans Iestocaux,
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= La participation a l'ouverture et a la fermeture des locaux selon I'organisation du service.

les équipements ou les dispositifs de sécurité.

La solidarité en action



= |'entretien courant du matériel de nettoyage et le signalement de toute panne ou nécessité de
remplacement.

= Lerespect de la confidentialité des informations dont il pourrait avoir connaissance dans I'exercice
de ses fonctions.

= La contribution au maintien d'un environnement propre, accueillant et sécurisant pour les enfants,

leurs familles, les professionnels et les partenaires.

Dans le cadre de ses missions, I'agent d'entretien contribue a garantir des conditions d'accueil, d'hygiéne, de
confort et de sécurité adaptées aux enfants accompagnés, a leurs familles ainsi qu'aux professionnels du
CAMSP.

Vous veillez a organiser vos interventions en tenant compte de I'activité du CAMSP, des consultations et de

la présence des enfants et des familles.

Votre profil

e Une premiére expérience dans l'entretien de locaux professionnels est souhaitée, idéalement dans le
secteur sanitaire, médico-social ou de la petite enfance.

e Vous connaissez les régles d'hygiéne et de sécurité ainsi que les techniques de nettoyage et de
désinfection.

e Vous faites preuve de rigueur, d'autonomie et d'organisation.

e Vous étes reconnu(e) pour votre discrétion, votre sens du service et votre capacité a travailler en
équipe.

e Vous étes sensible a la qualité de I'accueil et au respect de la confidentialité dans un environnement

médico-social.

Le poste

Date de publication : 14/10/2026 Date limite de candidature : 25/10/2026
Prise de poste prévue : 02/11/2026

Type de contrat Temps de travail | Convention collective Lieu de travail

Temps partiel
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Le processus de recrutement

adresser a Monsieur Frédéric RONSIN, directeur du CAMSP ECLORE : frederic.ronsin@lespep5
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Votre CV et votre lettre de motivation, ainsi que votre attestation d’honorabilité en cours de validitégsont a
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